
 

 

 

                                             

 

Kurzbeschreibung 

Die Kompetenzschmiede des Evangelischen Klinikums Bethel (EvKB) ist ein Bildungsprojekt mit drei 
Schwerpunkten: Berufsorientierung, politische Bildung und Persönlichkeitsentwicklung. Es handelt 
sich um ein eintägiges und modular aufgebautes Angebot für Schulklassen sowie schulunabhängige 
Gruppen. 

Ausgangslage und Ziele 

Globalisierung, Digitalisierung, New Work, etc. – Die Megatrends der heutigen Zeit machen darauf 
aufmerksam, wie dynamisch sich Lebens- und Arbeitswelten verändern. Mit zunehmender Komple-
xität von gesamtgesellschaftlichen Komponenten gestaltet sich die Allgemeinbildung und Berufsori-
entierung für junge Menschen zunehmend als Herausforderung. Aufgrund der hohen Diversität be-
nötigen Jugendliche insbesondere im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens Kontakt- und Ken-
nenlernmöglichkeiten.  
Die Kompetenzschmiede am EvKB setzt durch das Zusammenspiel aus Modulen zu Politischer Bil-
dung, Persönlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung genau an dieser Stelle an.  
Themenkomplexe wie Inklusion, Diversität und Toleranz sind wesentlicher Bestandteil des täglichen 
Handelns am EvKB und Krankenhaus Mara, die in den Modulen zu Politischer Bildung mit den Ju-
gendlichen thematisiert, diskutiert und reflektiert werden sollen. In einem außerschulischen Rahmen 
möchten wir einen sozialen Raum gestalten, in dem auch die Persönlichkeitsentwicklung der Jugend-
lichen gefördert werden kann. 
In den Modulen zu Berufsorientierung möchten wir jungen Menschen Perspektiven aufzeigen und 
unterschiedliche Bildungs- und Karrierewege greifbar machen. Durch informative und praktische Ele-
mente können die Berufsbilder und zugehörigen Ausbildungsgänge erlebbar gemacht werden. Wir 
möchten insbesondere die Teilhabe an Berufsorientierungsangeboten für Jugendlichen mit besonde-
ren Herausforderungen ermöglichen.  
 

Unsere Ziele konkret: 

 Berufsorientierung fördern.  
 Politische und Allgemeinbildung fördern.  
 Förderung der persönlichen Entwicklung. 
 Empowerment der Teilnehmenden.  
 Persönliche Sensibilisierung und Förderung von Soft Skills.  

 

Wer kann an der Kompetenzschmiede am EvKB teilnehmen? 

Schulklassen und schulunabhängige Gruppen mit bis zu 32 Schülerinnen und Schülern im Alter von 
13-21 Jahren bzw. ab der 8. Klasse. 
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Über uns 

Das Evangelische Klinikum Bethel (EvKB) – Universitätsklinikum OWL der Universität Bielefeld (UK 
OWL) – ist ein Haus der Maximalversorgung und gehört zu den wichtigsten Gesundheitseinrichtun-
gen in NRW. Das Krankenhaus Mara ist eine Schwestergesellschaft des EvKB. Beide Häuser führen 
gemeinsam 13 fachübergreifende Zentren, 27 chefarztgeführte Kliniken und Institute sowie drei Be-
legabteilungen. Mit einer Vielzahl stationärer, ambulanter und teilstationärer Angebote erhalten 
170.000 Patientinnen und Patienten im Jahr bei uns spezialisierte Behandlung – vom Säugling bis ins 
hohe Alter. 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in unserem Klinikum im Einsatz.  

An den Gesundheitsschulen des EvKB mit über 700 Ausbildungsplätzen bilden wir in den Bereichen 
Pflege (Pflegefachleute), Ernährung (Diätassistenz), Radiologie (MTR), Ergo- und Physiotherapie aus. 
Die Gesundheitsschulen zeichnen sich durch exzellente Lehre, zahlreiche Kooperationen, interprofes-
sionelle Lehre und umfangreiche Betreuung der Auszubildenden auf ihrem Weg ins Berufsleben aus.  

Kontakt 

Medina Usman  
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Pflegedirektion | Gesundheitsschulen 

Evangelisches Klinikum Bethel 
Universitätsklinikum OWL der Universität Bielefeld 
Campus Bielefeld-Bethel 
Sareptaweg 12 
33617 Bielefeld 

E-Mail: medina.usman@bethel.de  
Tel.: 0521 | 772-79702 
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